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ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO DO TRABALHO

RESUMO

O objetivo deste estudo € conhecer a percepcdo dos enfermeiros inseridos na satde do trabalhador num
municipio do oeste catarinense, acerca de suas atribui¢des. Trata-se de uma pesquisa descritiva e exploratdria
com abordagem qualitativa, com a participacdo de cinco enfermeiro do trabalho no segundo semestre de 2012 .
Os dados coletados sofreram dupla digitagdo e submetidos a andlise de contetddo. Os participantes demonstraram
possuir ampla nocdo de seu papel no contexto da saide do trabalhador e entendem que a enfermagem do
trabalho possui seu reconhecimento limitado. Para os participantes € de responsabilidade do enfermeiro do
trabalho o controle da avaliagc@o periddica da satde dos trabalhadores. Percebe-se uma grande lacuna quanto o
reconhecimento profissional na drea de satide do trabalhador. E necessério maior investimento em programas de
capacitacdo acerca das atribui¢des do enfermeiro do trabalho.

Palavras-chave: Seguranc¢a no trabalho; Ambiente de trabalho; Riscos ocupacionais.

ABSTRACT

The objective of this study is the perception of nurses inserted in workers' health in the county west of Santa
Catarina, about their assignments. This is a descriptive, exploratory qualitative approach, with the participation
of five nurses work in the second half of 2012. The data collected underwent double entry and subjected to
content analysis. Participants have demonstrated broad notion of its role in the context of occupational health
and understand that nursing job has its limited recognition. For participants is the responsibility of the nurse's job
to control the periodic assessment of the health of workers. It is perceived as a major shortcoming professional
recognition in the area of occupational health. You need greater investment in training programs about the
nurse's work assignments.

Keywords: Safety at work; Desktop; Occupational risks.

INTRODUCAO

A Saidde do trabalhador no Brasil teve suas primeiras atengdes para através da
Medicina do Trabalho, a partir de 1830. Diante do processo de industrializa¢do e urbanizacao,
modificou-se o panorama da relacdo capital-trabalho e novas formas de acidentes de trabalho
e doencas profissionais, sendo consideradas, além das demandas bioldgicas, as necessidades
psicoldgicas e sociais nas relagdes de vida e trabalho. (MUROFUSE, 2005).

Com essa mudanga de automacao, informatizacdo e terceirizacdo teve-se a necessidade
de transformacOes e organizacdo nos processos de trabalho que consequentemente
ocasionaram impacto sobre os trabalhadores e sua saide, e o modelo de atengdo ao
trabalhador teve que ser ampliado e modificado. Assim, a Saide do Trabalhador ¢é
implementada como modelo de atencdo multidisciplinar que considera a participacdo dos
trabalhadores na compreensdo do impacto do trabalho sobre o processo satide-doenca
(BAGGIO; MARZIALE, 2001).

Ao longo das duas ultimas décadas, juntamente com o processo de democratizagido do
Pais, novas ac¢des surgiram no ambito da Satide Publica, bem como em determinados setores
sindicais e académicos, que configuram o campo que passou a denominar-se Saude do

Trabalhador. (NAKATANI, 2006).



A Satide Ocupacional ou também chamada de satide do Trabalhador tem como escopo
a abordagem multidisciplinar e intersetorial de acdes na perspectiva da totalidade, com vistas
a4 superacdo da compreensdo e intervencdes estanques e fragmentadas; possibilita a
participacdo dos trabalhadores, enquanto sujeitos de sua vida e de sua saude, capazes de
contribuir com seu conhecimento para o avan¢o da compreensdo do impacto do trabalho sobre
o processo saide-doenca e de intervir politicamente e promover a saide do trabalhador.
(NAKATANI, 2006).

A Enfermagem, todavia integra a 4drea de Saide do Trabalhador e tem o seu campo de
atuacdo pratica, especialmente, o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho de empresas, buscando aprofundar, desenvolver conhecimentos e ampliar seu papel
junto a area de sadde do trabalhador. (NAKATANI, 2006).

Com base no exposto, faz-se o seguinte questionamento: Qual a percepcdo dos
Enfermeiros inseridos na sadde do trabalhador do municipio de Chapecdé/SC, acerca das
atribui¢des do Enfermeiro do Trabalho?

De acordo com a Associacdo Nacional dos Enfermeiros do Trabalho - ANENT (2011)
os Enfermeiros do Trabalho, no Brasil, desempenham atividades relacionadas a higiene
ocupacional, seguranca e medicina, e integram grupos de estudo de protecdo da saude e
seguranca do trabalhador. As responsabilidades de Enfermeiros de Satide Ocupacional, de
acordo com a ANENT, incluem tarefas variadas, relacionadas a prevencdo de doencas e
acidentes de trabalho e a promogdo da satide no trabalho (BAGGIO; MARZIALE, 2001).

Para Donato (2006) E preciso ter em mente que o enfermeiro do trabalho representa
num importante trunfo na efetiva ajuda ao trabalhador, considerando que € ele quem passa a
maior parte do tempo no servico médico da empresa, e ¢ também quem ouve as confissoes
que ele faz sobre os seus problemas laborais ou néo.

Portanto vale se destacar a importancia do profissional enfermeiro para a empresa,
pois, suas atuacdes podem ser nas areas: administrativa, assistencial, educativa, de pesquisa,
assessoria e auditoria, aproveitando, assim, seu conhecimento cientifico, redimensionando-o
para interferir de maneira pratica e positiva nas relacdes do trabalhador que na funcao
administrativa, o enfermeiro poderd desenvolver acdes para influenciar na cultura
institucional, a fim de possibilitar o desenvolvimento de programas de redu¢do de danos para
o trabalhador. (BECK; DAVID, 2007).

Seguindo este pensamento, deve-se ressaltar a importancia para a busca pela formacgao
especializada em Enfermagem do Trabalho, solicitando-se resposta a questdao norteadora: O

que rege a busca da formacao especializada em Enfermagem do Trabalho por enfermeiros. De



acordo com a ANENT a Especializacio em Enfermagem do Trabalho, deve ter conteido
programatico especifico para o desenvolvimento da profissdo. Sendo os Conselhos Regional e
Federal de Enfermagem responsavel por determinar e supervisionar as fun¢des de todos os
profissionais envolvidos na prética de enfermagem no Brasil. (ANENT, 2011).

Promover a especializacdo em Enfermagem do Trabalho é, entdo, mais que deparar o
enfermeiro a conteidos de saide publica, é abarcar questdes do dia a dia laboral que
permeiam a sua atuagdo e determinam os conhecimentos tedricos e praticos em saide do
trabalhador, os aspectos legais envolvidos na busca da promocao da saide e a prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais. (PAZ; KAISER, 2011).

Diante do exposto e visando qualificar o processo em saide do trabalhador julga
necessdrio investigar o entendimento do enfermeiro especialista em enfermagem do trabalho
acerca de suas atribuicdes para com isso qualificarem o trabalho e de forma direta
instrumentar novos pesquisadores a respeito do tema escolhido para a elaboracdo deste
projeto. Ha poucos estudos sobre as responsabilidades e fungdes exercidas pelos Enfermeiros
do trabalho, o que se julga de extrema necessidade o desenvolvimento de uma pesquisa para
auxiliar profissionais enfermeiros do trabalho no aprofundamento acerca de suas atribuigdes.

O objetivo deste estudo € conhecer a percep¢do dos enfermeiros inseridos na saide
do trabalhador no municipio de Chapecé/SC, acerca das atribui¢des do Enfermeiro do

Trabalho.

REVISAO DA LITERATURA

A Satde Ocupacional ou também chamada de saide do trabalhador no Brasil mostra
que as primeiras atencOes para a triade saude—trabalho-doencga iniciaram-se através da
Medicina do Trabalho, a partir de 1830, passando por expansdo na primeira metade do século
XX e caracterizada pelo modelo centrado na 6tica biolégica da medicina do corpo individual,
estruturada sob a figura do médico do trabalho, de abordagem clinico-terapéutica para a
andlise do microambiente e da a¢do patogénica de certos agentes. (MUROFUSE, 2005).

Sendo um pouco antes na década de 60 paises industrializados como a Alemanha,
Franca, Estados Unidos e Itdlia passaram por transformacdes nos modos de pensar, em
decorréncia da mobilizacdo dos trabalhadores, politicas sociais transformaram-se em leis,
desencadeando mudangas na legislacdo do trabalho e nos aspectos da seguranca e satde do

trabalhador. (BAGGIO; MARZIALE, 2001).



A consolida¢do da expressdo saude do trabalhador, com a conotagdo de campo de
conhecimentos, vinculado a uma drea ou programa de saude, surgiu no final dos anos 1970,
quando ela é recepcionada pelo discurso da satude coletiva, especialmente apds o inicio dos
debates da reforma sanitdria brasileira, influenciada pelo movimento da reforma sanitaria
italiana, de forte inspiracdo operdria, ¢ moldada nos pilares da medicina social latino-
americana. (LACAZ, 2007).

Apds na década de 1980 organizaram-se acOes de saide publica juntamente com
equipes e servigos especializados em estreita integragcdo com o movimento sindical porém
muitas vezes funcionando como espacos isolados na rede de saide. (LACAZ, 2007).

Aos poucos, a satde do trabalhador foi conquistando o interesse dos profissionais da
saude, e gerando nos trabalhadores o sentimento de reivindicagdes por melhores condi¢des de
trabalho, levando especialmente as dreas médica e da enfermagem a desenvolverem projetos
com o objetivo de promover a sua qualidade. (FACIN; PAVAO, 2011).

Historicamente a inser¢do de Enfermeiros de Saide Ocupacional no Brasil, teve seu
desenvolvimento por meio de uma missao técnica de cooperagdo, subsidiada pela Fundacao
Rockefeller e dirigida pela enfermeira norte-americana Ethel Parsons, em 1921. A
Enfermagem em Saude Ocupacional, previamente chamada Enfermagem do Trabalho, teve
inicio no Brasil a partir da década de 1950. Apesar de muitas enfermeiras trabalharem em
indudstrias desde 1940, no contexto da Medicina Industrial e Ocupacional, a enfermagem
brasileira ndo tinha envolvimento legal na protecdo dos trabalhadores até 1959, quando a
Organizacgdo Internacional do Trabalho, através da Resolucdo 112, estipulou a obrigatoriedade
dos servicos de satde ocupacional nas empresas. Em1964, a Escola de Enfermagem da UERJ
incluia disciplina de Saide Ocupacional no curso de gradua¢ao. (MARZIALE et al, 2010).

O primeiro curso de Especializacido para Enfermeiros do Trabalho a conteceu em 1974
no Rio de Janeiro. A inclusdao do Enfermeiro do Trabalho na equipe de Saide Ocupacional
aconteceu por meio da portaria n. 3.460 do MTE, em1975. Neste mesmo ano criou o cédigo
de Deontologia de Enfermagem e no ano seguinte, criou-se no Rio Grande do Sul o primeiro
Sindicato de Enfermagem. (MARZIALE et al, 2010).

A profissdo de enfermagem do trabalho de acordo Moraes (2007) era conhecida como
enfermagem laboral, onde o enfermeiro realizava visita domiciliar aos trabalhadores doentes e
seus familiares. Na década de 70 aumentou a criagdo dos cursos de Medicina, Enfermagem e
Engenharia do Trabalho, além da criacdo de leis e portarias relacionadas ao trabalhador (Lei

n° 6.514/77, Portaria 3.214/78).



Em decorréncia desses esforcos, é que surge, em 1975, a inclusdao do enfermeiro do
trabalho como elemento legal obrigatério nas empresas a partir de trés mil e quinhentos e um
funcionadrios, através da Portaria do Ministério do Trabalho n° 3460 de 31 de dezembro de
1975.

E exigido do enfermeiro do trabalho de acordo NR 04, para fazer parte da SESMT
(Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho): certificado de conclusdo do
curso de especializagdo de enfermagem do trabalho, em nivel de pds-graduacdo enviado por
faculdade/universidade que mantenha curso de graduacdo de enfermagem autorizado pelo
Ministério de Educacao.

Uma questdo de grande importancia hoje a ser trabalhada na satide publica é a Satde
do Trabalhador, que € compreendida como um conjunto de praticas interdisciplinares,
técnicas, sociais, humanas, interinstitucionais, realizadas por diferentes atores situados em
espagos sociais distintos e informados por uma mesma perspectiva comum. (GOMEZ;
COSTA, 1997).

A enfermagem tem um papel importante na saide do trabalhador ela tem como
principio trabalhar para o bem estar do funcionario e da empresa, € dever da enfermagem
estar alerta para os riscos que os trabalhadores estdo expostos, e trabalhar com acdes de
prevencdo dos agravos a saude do trabalhador. “O processo de enfermagem dentro da satde
do trabalhador consiste em promocdo de cuidados e protecdo aos trabalhadores, torna-los
conscientes dos riscos a que estdo expostos e fazer com que participem do seu auto-cuidado”
(BULHOES, 1986, p. 204).

Destacando-se que a pratica profissional do enfermeiro do trabalho € varidvel, visto
sua ampla possibilidade de atuar em diversos tipos de empresas, indudstrias e servigos, e ainda
em diferentes niveis de atencdo, desenvolvendo atividades de educacdo em sadde, vigilancia
em saide do trabalhador e consulta de enfermagem. Acdes intrinsecas do enfermeiro do
trabalho que dignificam tanto sua imagem quanto uma atuagao plena. (PAZ; KAISER, 2011).

Atuar na promog¢ao da saude, portanto, almejando valorizar o ser humano em sua
totalidade e contribuir na redu¢do de acidentes e doencas do trabalho, na qual a formacdo de
qualidade do enfermeiro do trabalho € o diferencia (PAZ; KAISER, 2011).

O papel da enfermagem dentro da empresa € elaborar e executar planos e programas
de protecdo a saide dos empregados, fazer levantamentos de doencgas profissionais e lesoes
traumadticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais,

para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade, a Enfermagem também



presta os primeiros socorros em caso de acidentes na empresa € ainda treina trabalhadores,
instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes (PAULA; SANTOS, 2003).

No que se refere ao atendimento assistencial o enfermeiro do trabalho, tem como
atribui¢des a realizacdo da individualizada, mas sempre relacionada com a patologia ou o
problema evidenciado no ambiente de trabalho, tendo uma visao ampliada e entrelagada com
a investigacdo, o diagnostico, a implementacdo de resolugdes e a manutengdo da sadde, e
sempre respeitando a subjetividade de cada trabalhador. E ainda primordial que o enfermeiro
do trabalho seja o fiscalizador da implementacdo das acdes de enfermagem, considerando o
conjunto de conhecimentos que o faculta a coordenacdo integrada das atividades, para se
lograr o éxito necessario. (BECK; DAVID, 2007).

De acordo com as leis que dispde sobre a saide e seguranga do trabalhador, segue
ainda as atribuicdes do enfermeiro do trabalho segundo ANENT - Associacdo Nacional de
Enfermagem do Trabalho (2011) sendo entre elas estudar as condi¢des de seguranga e
periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo atribuicdes técnicas. (ANENT, 2011).

A ANENT preconiza como atribui¢des técnicas a realizacdo consulta de enfermagem
com auxilio do processo de enfermagem para com os trabalhadores, atentando na anamnese,
minimizando o absenteismo; Diagnostico das necessidades de enfermagem do trabalho com
auxilio de um plano estratégico de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem do
trabalho para a protecdo, recuperacdo, preservacdo e reabilitacdo da satde do trabalhador;
Realizar testes de acuidade visual; Realizar curativos e medica¢des de acordo prescricdo
médica; Implantar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, em prol de defesa do
profissional, trabalhador e responsdveis pela instituicdo (publica ou privada); Promover
campanhas de promoc¢do a saude: hipertensdo, diabete, vacinacdo, tabagismo, alcoolismo,
primeiros socorros, obesidade; Fazer a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, através das
medidas de biosseguranga (ANENT, 2011).

Em relagdo a Equipe Multidisciplinar, a ANENT orienta implantar e avaliar os
projetos realizados : PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, PGRSS - Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servicos da Saide, PCMSO - Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional; Visitar os locais de trabalho participando da identificacdo das
necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho de acordo o setor;

Supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos funciondrios;



Executar tratamento e descarte de residuos de materiais; Zelar pela seguranca individual e
coletiva; Avaliar insumos e medicamentos quando solicitados e recebidos (ANENT, 2011).

Atribui¢des administrativas: Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem
do trabalho, empregando processo de rotina e/ou especificos; Manter ambiente adequado para
o cuidado a satide do trabalhador; Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos identificar problemas, propor
solucdes e elaborar programas e Projetos; Manter organizacdo de registros, arquivos,
documentacdes da empresa ligada ao setor; Guardar os prontudrios eletronicos dos
clientes/trabalhadores seguros e acessivel para equipe dos profissionais, respeitando a
resolu¢do 1.639 do Conselho Federal de Medicina de acordo Moraes (2007), ja os registros
em papel devem ficar arquivados de 20 até 30 anos de acordo NR - Norma Reguladora 7,
Controlar estoque de materiais, medicacdes e insumo; Controlar e enviar para manutencao os
equipamentos em fornecedores selecionados; Registrar comunicagdes internas e externas; Ter
ata para registro de: reunides com equipe, reunides com chefia, reunides com trabalhadores;
atividades educativas, treinamentos e capacitacdoes. (ANENT, 2011).

Atribuicdes de educacdo em servigo: Orientacdo continuada e atualizada sobre os
procedimentos executados pela equipe de enfermagem do trabalho através de treinamentos;
Planejar e desenvolver palestras e outros eventos sobre a saide e riscos ocupacionais,;
Promover treinamento, capacitacdo com membros da CIPA ( Semana Interna de Prevengao de
Acidentes); Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas; Criar
informes internos, tudo em beneficio do bem estar do trabalhador ( ANENT, 2011).

E também funcdo do enfermeiro responsavel técnico/do trabalho, elaborar, executar
e/ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no préprio local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, € outros tratamentos, para reduzir
o absenteismo profissional; bem como orientar os funciondrios no ato da admissao quanto ao
esquema vacinal completo — principalmente tétano - € cumprimento completo deste por meio
de campanhas realizadas em conjuntos com a secretaria de saide do municipio,
disponibilizando assim funciondrios adequadamente treinados, para realizar os refor¢os na
empresa; organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, provendo pessoal e
materiais necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem, promovendo o
atendimento adequado as necessidades de saide do trabalhador. (LUCAS, 2009).

A lei que regulamenta o Exercicio Profissional de Enfermagem - Lei 7498/86 -, da

obrigatoriedade do enfermeiro do trabalho define em seu artigo 15: a orientacio e supervisao



do técnico de enfermagem e do auxiliar de enfermagem somente podem ser desempenhadas
pelo enfermeiro. (BRASIL, 1999).

Contudo, na NR-4, que trata do dimensionamento da equipe de satide ocupacional,
manteve-se a limitacdo da necessidade de enfermeiro do trabalho somente quando a empresa
possuir mais de trés mil e quinhentos funciondrios. Contrariando, inclusive, a lei do exercicio
profissional de enfermagem. (BRASIL, 1999).

As normas regulamentadoras — NR (Portaria Ministerial 3214/78) dentre uma série de
recomendacdes técnicas, estabelece a obrigatoriedade das empresas em constituirem o
SESMT - Servi¢o Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho e as categorias

profissionais integrantes desses servigos.

METODO

Trata-se de uma pesquisa descritiva e exploratéria com abordagem qualitativa. Para a
coleta de dados utilizou-se um questiondrio estruturado, confeccionado a partir de leitura e
reflexdo acerca do tema central.

A primeira fase desta pesquisa foi representada pela identificacio de empresas onde
atuam o profissional enfermeiro do trabalho na cidade de Chapecd, através de contato via
telefone e internet, ocasido em que se buscou o contato de dez enfermeiros do trabalho. Num
segundo momento a pesquisadora realizou o contato telefonico diretamente com o enfermeiro,
explicando o objetivo do estudo, garantindo o anonimato e os aspectos éticos do estudo,
solicitando a participagc@o voluntaria. Apds a concordancia pelos profissionais, a pesquisadora
encaminhou via e-mail individual da amostra o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
o qual foi preenchido e devolvido ao pesquisador responsdvel confirmando a participacao
voluntéria no estudo e garantindo ao participante o direito em desistir de participar do estudo
a qualquer momento.

Na seqiiéncia, através de via eletronica receberam o formuldrio, composto por quatro
questdes e um cabecalho para identificacdo despersonalizado, o qual foi devolvido ao
pesquisador no prazo de sete dias. No vencimento do prazo acordado, um email de solicitagdo
de resposta foi encaminhado eletronicamente aos participantes que ndo efetivaram o retorno
do instrumento de coleta de dados preenchido em tempo pré-acordado.

Como critério de inclusdo buscou-se enfermeiros atuantes em enfermagem do trabalho

num municipio do oeste catarinense. A amostra foi representada por cinco profissionais que
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aceitaram em participar do estudo. Os dados coletados sofreram dupla digitacdo e tratados
pela técnica de anélise de contetido.
Para o desenvolvimento do estudo seguiu-se as exigéncias da Resolucdao 196/96 do

Conselho Nacional de Sauide.

APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A apresentacdo dos resultados descreve de um modo geral como os profissionais
entrevistados avaliam suas atribui¢des, seguido, do agrupamento dos relatos mencionados
pelos mesmos.

A amostra foi constituida por cinco Enfermeiros, todos do sexo feminino, possuindo
em média 7,6 anos de experi€éncia na drea. Com relacdo a formacgdo, constatou-se que as
participantes da pesquisa concluiram sua graduacdo em enfermagem entre os anos de 1992 e
2010. E sua especializacdo em enfermagem do trabalho entre os anos de 1995 e 2010. Sendo
que todos pesquisados possuem especializacdo na drea de atuacdo. A Enfermagem do
Trabalho contemporanea se estrutura a garantir que o trabalho, base da organizagdo social e
direito humano fundamental, seja realizado em condi¢des que contribuam para uma melhor
qualidade de vida e satde ao trabalha. (BRASIL, 2009).

Outro ponto pesquisado entre os entrevistados foi seu tempo de permanéncia no
emprego atual cooperando com a saide do trabalhador e a média foi de 7,4 anos.

Optou-se em abordar os resultados da pesquisa seguindo a mesma ordem das questdes
investigadas, as quais seguem:

Quando questionado sobre as atribui¢des que acredita ter o enfermeiro do trabalho, as

respostas foram diversas conforme os relatos a seguir:

[...] supervisionar e coordenar as atividades de enfermagem. Enf 01

O enfermeiro do trabalho atua na verdade como gestor na drea da saiide [...] Enf

02

Realizar assisténcia aos trabalhadores. Enf 03

Coordenar as agoes de satide na empresa [...]. elaborar e executar planos. Enf 04
O Enfermeiro do Trabalho possui muitas atribuicoes, dentre elas a de gestdo

programas de protecdo d saiide dos empregados. Enf 05

A geréncia em enfermagem se configura entre as enfermeiras pesquisadas como um
meio para a efetivacio do seu trabalho. A supervisdo das atividades que as mesmas gerenciam
¢ outro instrumento citado, juntamente com as acdes de educag¢do continuada, que na sua

visdo potencializam sua profissdo. Nesse Sentido Lucas, (2009, [s.p.]) acrescenta que o “perfil
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do enfermeiro do trabalho envolve agdes realizadas ao servico de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, propiciando interacdo com a equipe de trabalho e promocdo da
saude do trabalhador, bem como a valorizacdo deste”.

Ao falar sobre a sua atuagdo como enfermeiro do trabalho, os relatos descrevem:

Tenho liberdade de atuar tecnicamente [...] em equipe muldisciplinar [...] Enf 01
Antes de me formar tive experiéncia como estagidria percebi que a enfermagem do
trabalho cabia perfeitamente nos requisitos que eu buscava |[...] Enf 02

Atuo mais na drea de palestras para promogdo e prevengdo [...] Enf 03

Considero o meu trabalho extremamente dindmico, priorizando a saiide do
trabalhador, ao mesmo tempo buscando atender as necessidades da empresa [...]
Enf 04

[...] desenvolvendo agées para ter um dimensionamento epidemioldgico para assim
desenvolver agdes de prevencgdo a saiide do funciondrio como um todo, fisico,

mental. Enf 05

Para Brasil (2001), apesar da pratica profissional do enfermeiro do trabalho ser
variavel, visto que € possivel atuar em diversos tipos de empresas, indudstrias e servigos, €
ainda em diferentes niveis de atencdo, a base de conhecimento construida por cada
profissional enseja prepard-lo a desenvolver atividades de promocdo e educacdo em saude,
vigilancia em sadde do trabalhador e consulta de enfermagem. AcOes intrinsecas do
enfermeiro do trabalho que dignificam tanto sua imagem quanto uma atuagdo plena.

Observa-se nesse contexto a diversidade de opinides e certa preocupagdo das
entrevistadas em realizar acdes voltadas a educacdo continuada aos trabalhadores, ou seja,
gestoras das agdes educativas . De acordo com a OMS — Organizacdo Mundial da Sadde
(Brasil, 2000, [s.p.]) “reconhece a educacdo continuada como essencial para a qualidade da
assisténcia a sadde, pois se entende que a educagdo continuada faz parte do desenvolvimento
dos recursos humanos, na inten¢do de aperfeicoar e melhorar o desempenho dos
trabalhadores.

Outro questionamento realizado foi: No seu entendimento, como o enfermeiro € visto

no contexto da saide do trabalhador?
Vejo que o enfermeiro do trabalho é membro integrante e importante para a saiide
do trabalhador na empresa [...] Enf 01
Percebo hoje que as empresas ndo “sobrevivem” mais sem os enfermeiros [...] Enf
02
O enfermeiro tem um papel de assegurar a protegdo do trabalhador contra os
efeitos do trabalho. Enf 03
Acredito que cada vez mais o enfermeiro ganha espago |[...] porém percebo que a

sociedade em geral ainda desconhece o papel do enfermeiro do trabalho. Enf 04
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[...] desenvolvemos muito o papel de gestores e administradores, por isso somos

vistos mais como administradores do sistema e ndo atuantes das atividades. Enf 05

As enfermeiras, sujeitos do estudo, demonstraram possuir uma noc¢ao ampla de seu
papel no contexto da saide do trabalhador. Uma das funcdes ressaltadas estd posta na
protecdo e prevengdo para a saude.

O enfermeiro assume um papel cada vez mais decisivo e pro-ativo no que se refere a
identificacdo das necessidades do trabalhador, bem como na promocdo e protecdo da satde
dos mesmos em seu local de trabalho. O cuidado de enfermagem €, portanto, um componente
fundamental no sistema de sadde ocupacional, a medida que sinalizam para uma nova
abordagem de intervencao, ndo mais focada nos reducionismos do saber médico-curativista,
mas centrada na educagdo, promocgao e protecao da saide (BACKES, 2012).

O dltimo questionamento realizado aos enfermeiros teve como foco a identificagao de

como ele percebe que sua pratica pode contribuir para o desenvolvimento da enfermagem.

Atuando sempre com muita responsabilidade, comprometimento, respeito, a equipe
e conhecimento técnico, respeitar as leis de enfermagem e normas legais e
observando as normas internas e os padroes da empresa. Enf 01

Atuando de forma ética, mostrando a importdncia do nosso trabalho [...] Enf 02
Realizando um trabalho que as pessoas trabalhem de forma satisfatoria. Enf 03

[...] acredito que o enfermeiro precisa produzir conhecimento a partir de sua
prdtica e vivencia didria, disseminando os conhecimentos |[...] Enf 04

Um conjunto de atividades que inclui agdes administrativas de lideranga,

assistencial e também na pesquisa [...] Enf 05

Nesse contexto, Backes (2012) descreve que a enfermagem € uma profissao
fundamental no sistema de saide ocupacional, que se destaca e se diferencia pelo

desenvolvimento de préticas interativas e integradoras de cuidado.

CONCLUSAO
A enfermagem do trabalho como especialidade, busca desenvolver conhecimentos e
ampliar seu papel junto a drea de saide do trabalhador. Para os participantes da pesquisa é de
responsabilidade do enfermeiro do trabalho a avaliacio periédica da saide dos trabalhadores.
As expressdes sobre sua atua¢do enquanto enfermeiros do trabalho, recheada de
subjetividades, revelaram trajetérias que antecedem seu ingresso em curso de especializacao

em enfermagem do trabalho até o feedback da institui¢do em que atua.
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Destaca-se a prevaléncia do sexo feminino na profissdo, e a preocupacdo das
participantes em estarem atualizadas e cumprindo as exigéncias para atuar na profissdo com o
nivel de conhecimento necessario adquirido através da especializagdo.

A enfermagem se configura com a possibilidade de crescimento
intelectual/profissional constante. Porém, ainda investe pouco em atitudes pré-ativas, capazes
de promover e emancipar o trabalhador como protagonistas da sua propria histéria.

Este trabalho € uma fonte de informacdes e contribuicdes para os profissionais na drea
de Saide do Trabalhador. Percebe-se com o estudo a escassez de material referente ao tema

abordado, evidenciando a necessidade de maiores investimentos nesta tematica.
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